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SLOVO REDITELE

NASIM CILEM je stat se pfednim dodavate-
lem technologii pro odvétvi motord, stroji a
automobill. Nasim zakaznikim poskytujeme
inovativni, vysoce kvalitni reSeni a sluzby,
které jim pomahaji vyvijet produkty chranici
Zivotni prostredi a zdravi diky lepsi energe-
ticke efektivnosti a snizovani nebezpecnych
emisi.

Ve vsem, co délame, myslime na lidi, Zivotni
prostredi a budouci generace. Nasi vizi jsou
nulové emise. Nase cile splnime ziskavanim
a udrzenim nejlepsich talentl v odvétvi a
pokud budeme pracovat jako tym. Zijeme ve
stale se vyvijejicim prostredi zmény klimatu
a ekologické transformace. To vyZzaduje, aby
kazdy zaméstnanec a obchodni partner spo-
lecnosti Proventia pri vSech nasich obchod-
nich ¢innostech dodrzoval eticky prijatelné
zasady a zasady odpovédnosti podnikd.

Tento Eticky kodex definuje pravidla, ktery-
mi se fidime, a oCekavani, ktera mame vuci
vSem zaméstnancim spolecnosti Proventia
pri plnéni jejich kazdodennich povinnosti.

4 Proventia | Eticky kodex

Doporucujeme vsem subjektim spolupracu-
jicim se spolecnosti Proventia, aby se s timto
Kodexem chovani a specifickymi zasadami
a provoznimi pokyny spolecnosti Proventia
vztahujicimi se na jejich ¢innost seznamili.

VSichni neseme odpovédnost za dodrzovani
naseho Etického kodexu a podporu odpo-
védnosti podniku v ramci vSech Cinnosti
spolecnosti Proventia. Nedbalost byt jen jed-
né osoby mliZe ohrozit nasi praci jako celek.
Nasim pranim je, aby byl kazdy zaméstnanec
i partner spolecnosti Proventia hrdy na to, ze
se spolecnosti Proventia spolupracuje udrzi-
telnym zplsobem a zodpovédné podporuje
CistSi budoucnost.

V Oulunsalo dne 4. listopadu 2022
Jari Lotvonen

CEO
Proventia Group Oyj, Proventia Oy
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VZTAHY SE
ZAKAZNIKY

V SOULADU s hodnotou nasi spolecnosti
»Zakaznik na prvnim misté“ je Gspéch nasich
zakaznik{ klicovy pro nas vlastni Gspéch.
Proto plnime, co slibime.

Nase spolecnost pusobi na globalni Grovni

a vici svym zakaznikim prebira dlouho-
dobé zavazky, abychom mohli trvale plnit i
prekracovat to, co se od nas ocekava. Cilem
spolecnosti Proventia je stat se preferova-
nym dodavatelem pro nase stavajici i nové
zakazniky. Tohoto cile dosahneme podporou
konkurencni vyhody a Uspéchu nasich zakaz-
nikd prostrednictvim feSeni, ktera vyvijime.

Pro vybudovani vzajemné divéry musi slova
odpovidat ¢inlm a naopak. NaSe spolecnost
je transparentnim, spolehlivym a inovativnim
partnerem. A od nasich zakaznik( pozaduje-
me totéz, protoze transparentnost a pocti-
vost jsou predpoklady Gspésné spoluprace.
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ZIVOTNi PROSTREDI

RESENI SPOLECNOSTI PROVENTIA zajistuji
CistSi ovzdusi na vSech kontinentech - pro
nas vsechny. Pomahame nasim zakaznikim
vyvijet reSeni, ktera podporuji zdravi a chrani
Zivotni prostredi.

Pfi vytvareni postupl a produktl postu-
pujeme podle zasady trvalého zlepSovani,
abychom zmirnili dopad na Zivotni prostre-
di. Nasi ¢innost realizujeme v souladu se
zakony a jinymi predpisy v oblasti Zivotniho
prostredi, ale regulacni pozadavky pro nas
predstavuji pouhé minimum. Nase aktivity
jsou zalozeny na nekompromisnim envi-
ronmentalnim fizeni, abychom byli jesté vice
ohleduplni k Zivotnimu prostredi, a to mimo
jiné prostrednictvim jasné stanovenych
ekologickych procest a pravidelnych envi-
ronmentalnich auditd.

Spolecnost Proventia pfijala zavazek odpo-
védnosti vici Zivotnimu prostredi a dopad
na zivotni prostfedi zohlednuje v ramci
vSech obchodnich rozhodnuti.

8 Proventia | Eticky kodex

Pracovni prostredi

Ve spolecnosti Proventia kazdy den usiluje-
me o CistSi budoucnost jako jeden tym.

Jsme mezinarodni pracovni komunitou pro-
sazujici rovny a nediskriminacni pristup. Za-
jimame se jeden o druhého a diverzitu vni-
mame jako silnou stranku nasi spolecnosti.
Starame se o dusevni i fyzické zdravi nasich
zaméstnancu, protoze kvalifikovany perso-
nal je nejvyznamnéjsi devizou spolecnosti
Proventia. Podil kazdého z nas je dilezitou
soucasti feSeni nabizenych zakaznikim.

Prijali jsme zavazek socialni odpovédnosti,
tedy rovnych pfrilezZitosti pro vSechny v nasi
pracovni komunité, ktery se odrazi i v nasich
pracovnich postupech a zasadach. Zajistu-
jeme nediskriminacni pracovni prostredi,
kde se ceni diverzita bez ohledu na pohlavi,
etnicky ptvod nebo narodnost, nabozenské
vyznani, vék, fyzické rysy nebo jiné vlastnosti
spojené s diverzitou. Vérime, Ze diverzita a
rovné zachazeni s kazdym clovékem podpori
a posili nasi ¢innost.

Nepripoustime zadnou formu obtézovani,
zneuzivani nebo Sikany. Jakakoli odchylka od
téchto zasad bude brana vazné a odpovidaji-
cim zpusobem feSena.

Zavazali jsme se zajistit zdravi a bezpecnost
personalu na pracovisti. VSichni nasi pracov-
nici nesou odpovédnost za vlastni bezpec-
nost a bezpecnost svych spolupracovnikd,
pracovisté, komunity a prostredi. Kazdy z nas
musi ohlasit potencialni nedostatky nebo
problémy spojené s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci a rovnéz predchazet jake-
koli Gjmé. V ramci vyvoje nasich produkti a
zajistovani kvality chceme rovnéz predcha-
zet rizikiim v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci spojenym s vyuzivanim
nasich produkt( a sluzeb.

Respektujeme svobodu sdruzovani nasich
zaméstnancu. Jako spole¢nost nema Proven-
tia zadne politické nebo naboZenské konexe
a nepodporuje ¢innost zadné politické nebo
naboZenské organizace.




VZTAHY SE SUBDODAVATELI A DODAVATELI

SUBDODAVATELE A dodavatelé jsou dileZi-

tou soucasti naseho dodavatelského retézce.

Nase obchodni partnery si peclivé vybirame
na zakladé objektivnich kritérii, napf. kvali-
ty, divéryhodnosti, spolehlivosti dodavek,
udrzitelnosti a ceny. Nase rozhodnuti nejsou
ovlivnéna osobnimi faktory. OCekavame, Ze
nasi subdodavatelé a dodavatelé budou pfi

svych obchodnich Cinnostech dodrZovat Etic-
ky kodex spolecnosti Proventia a jinak svou
cinnost realizovat jako odpovédny podnik.
To vyzaduje, aby dodrzovali vnitrostatni le-
gislativu platnou v jejich zemich pisobnosti
a rovnéz mezinarodni predpisy a postupy
tykajici se lidskych prav a environmentalnich
otazek.

OBECNE ZASADY PODNIKANI

hlednovani ekonomiky, Zivotniho prostredi a
spolecnosti jako celku tvori zaklad udrzitelné
obchodni ¢innosti.

Odpovédnost podniku

Odpovédnost je soucasti nasich kazdoden-
nich ¢innosti. Pfejeme si byt dobrym kor-

poratnim obcanem ve vSech oblastech nasi
plisobnosti. Kromé& vnitrostatnich a mezina- nych zemich a ma dodavatele po celem

rodnich zakond a pfedpisti dodrZujeme nas svété, vztahuji se na nasi cinnost nejen vni-
Eticky kodex. trostatni zakony a dohody, ale rovnéz rada
mezinarodnich imluv a doporuceni.

JelikoZ spolecnost Proventia plsobi v riz-

Cenime si otevrenosti a bezhonnosti v
obchodnich vztazich. Uvédomujeme si, Ze zo-

DodrZujeme tyto mezinarodni deklarace a umluvy:

- V3eobecna deklarace lidskych prav OSN a Umluva OSN o pravech ditéte
+ Hlavni zasady OSN tykajici se podnikani a lidskych prav

-+ Umluvy MOP o zakladnich principech a pravech v praci

+  Pokyny OECD (OHSR) pro nadnarodni korporace

+ Iniciativa OSN Global Compact

+ Cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje
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STRETY ZAJMU

POZADUJEME, aby zaméstnanci a vedeni
spolecnosti Proventia pracovali v nejlepsim
zajmu spolecnosti a nezapominali na odpo-
védnost podniku. Je tfeba vyloucit pripady,
kdy by osobni zajmy jednotlivce mohly byt
Vv rozporu se zajmy spolecnosti Proventia.
Veskeré stiety zajmu budeme resit oteviené
a budeme jednat v souladu s dlouhodobymi
zajmy spolecnosti a zasadami nalezité spra-
vy a fizeni podniku.

Obchodni vztahy nesmi byt vyuzivany k zis-
kani osobniho prospéchu. Pracovnici spo-
lecnosti Proventia nesmi od stavajicich nebo
potencialnich obchodnich partner( pfijimat
Zadné dary, platby, pohostinnost nebo sluz-
by, u nichz [ze mit z pfiméreného hlediska
za to, ze ovliviuji obchodni ¢innost nebo
presahuji rozsah obvyklé pohostinnosti.
Nabizeni, poskytovani a vyzadovani takovych
dard, plateb, pohostinnosti nebo sluzeb je
zakazano.

-~ PROVENTIA
R el
T

INFORMACE, MAJETEK A JEJICH OCHRANA

MAJETEK SPOLECNOSTI PROVENTIA je
tvofen hmotnym majetkem a nehmotnymi
informacemi. Spolecnost Proventia i jeji
partneri a podilnici se na nas spoléhaji,
Ze majetek spolecnosti za vSech okolnosti
ochranime.

Respektujeme prava pramyslového vlastnic-
tvi a zavazali jsme se uplatnovat technologie
a kompetence zpuisobem, ktery je ochrani.
RovnéZ bereme ohled na majetek nasi spo-
lecnosti a neusilujeme o osobni prospéch
vyuzitim majetku, informaci nebo pozice
spolecnosti Proventia.

Zajistujeme ochranu divérnych Gdaju, vcet-
né informaci, které nam svérili subdodava-
telé a dodavatelé, zakaznici a jini partnefi.
Obdobné dbame na ochranu osobnich Gdaju
a (daje o zaméstnancich spolecnosti Pro-
ventia zpracovavame odpovédnym zpUso-
bem a v souladu se zakony. Dodrzujeme
zakony a predpisy riznych zemi o divérnosti
informaci.
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SPRAVEDLIVA SOUTEZ

DODRZUJEME predpisy tykajici se svobod-
né a spravedlivé soutéZe a zavazali jsme

se plnit platné zakony o kartelech a jiné
pravni predpisy o hospodarské soutézi. To
plati obecné pro nase chovani na trhu i pro

pripady, kdy se mohou vyskytnout problémy
spojené se zakony o hospodarské soutézi.
Jedna se napriklad o kontakty s konkurenty,
vyménu informaci a aktivity v primyslovych
organizacich.

KOMUNIKACE A KONTAKT SE ZAINTERESOVANYMI
STRANAMI

SPOLECNOST PROVENTIA JE v kontaktu se
zainteresovanymi osobami prostfednictvim
otevrené komunikace a dialogu. Vztahy se
zainteresovanymi stranami jsou zaloZeny na
Cestnosti, poctivosti a divérnosti.

Spolecnost Proventia spolupracuje s Grady a
mistnimi, narodnimi a mezinarodnimi regu-
lacnimi organy.

Problémy a hlaseni nepatficného
jednani

Spolecnost Proventia neprehlizi aktivity, kte-
ré jsou v rozporu s jejim Kodexem chovani
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nebo postupy ci zakony.

Nase zaméstnance a partnery, ktefi resi
obtizné situace nebo rozhodnuti, vyzyvame,
aby pozadali o radu. V takovych pripadech
mUZete vzdy kontaktovat svého nadfizeného,
urcenou kontaktni osobu nebo jejich nadri-
zeného.

VSechny zjisténé pripady prosim neprodle-
né nahlaste svym nadfizenym, oddéleni
lidskych zdroji nebo vedeni spole¢nosti
Proventia. VeSkeré odchylky budou prosetre-
ny a feSeny s nalezitym ohledem na zasady
primérenosti, tmérnosti a ochrany osob.
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